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OBJECTIF
La mission fondamentale de la filière Techniques de 

Management «TM» est de former des techniciens supérieurs dans 
les domaines du management et de l’organisation administrative 
capable de s’insérer facilement et d’une manière opérationnelle 
dans les tissus socio-économiques. 
Après un tronc commun de deux semestres, la filière Techniques 

de Management offre trois options, à savoir : 
- Gestion Comptable et Financière (GCF) ;
- Gestion Administrative et Communication (GAC) ;
- Management des Organisations  Sportives (MOS) ;

Les enseignements suivis par les étudiants dans le cadre de ces 
options leur permettent d’être immédiatement opérationnels dans 
le domaine de la gestion  entrepreneuriale et de pouvoir apporter 
un appui logistique, opérationnel, organisationnel et consultatif au 
profit de l’entreprise dans laquelle ils travaillent. 
Le programme pédagogique de la filière «TM» est conçu de 

manière à être :
- Fondamental pour acquérir des connaissances, des 

concepts de base et des méthodes de travail.
- Appliqué pour faciliter l’apprentissage de ces concepts et 

déployer un savoir-faire professionnel.
- Evolutif pour intégrer les enseignements théoriques et 

pratiques en management sur le terrain entrepreneurial du 
monde professionnel.

- Ouvert pour développer les facultés de communication 
indispensables aux lauréats dans l’exercice de leur métier.

DEBOUCHES DE LA FORMATION
Les lauréats d’un DUT « TM » souhaitant intégrer le milieu 

professionnel peuvent remplir différentes missions à savoir: 
management de l’équipe, gestion prévisionnelle et évaluation des 
résultats, gestion de la relation avec la clientèle, gestion de l’offre 
de produits et de services, assistance commerciale. Ils sont capables 
de s’insèrer facilement dans les administrations, les entreprises de 
différents secteurs, les fédérations et clubs sportifs, les banques et 
assurances, les collectivités locales, les associations,...

Les lauréats du DUT en TM peuvent aussi poursuivre leurs études 
en Licence Professionnelle ou intégrer les Ecoles de Commerce et de 
Gestion, les Universités et Ecoles Privées Nationales et Etrangères.

CONDITIONS D’ACCES ET PRE-REQUIS

Accès en semestre 1 :
- Etre titulaire du Baccalauréat Scientifique ou  en Sciences 

Economiques. 
- Réussir la sélection basée sur les résultats obtenus au 

baccalauréat.

Accès en semestre 3 :
- Selon la capacité d’accueil de la filière.
- Satisfaire le prérequis des modules du troisième semestre.
- Etude de dossier (par Option).

Département Techniques de Management



Cursus de formation
Tronc commun

Semestre 1

Module Intitulé du module Matières VH Total

M1 

Langues et 
Techniques 
d’Expression et 
de Communication 
(TEC)

• TEC
• Langues Etrangères  
• Motricité et Activité de Découverte

30
50
20

100h

M2 

Environnement 
Economique et 
Juridique de 
l’Entreprise

• Economie (Microéconomie et 
Macroéconomie)

• Introduction à l’Etude de Droit
• Organisation des entreprises

40

30

30

100h

M3   
Techniques 
Comptables et 
Financières

• Comptabilité des Opérations 
courantes

• Mathématiques Financières

60

40

100h

M4 
Statistique  et 
Informatique de 
base

• Les bases de l’Informatique et 
Programmation VB1

• Statistique descriptive
• Eléments de Probabilité

40

40

20

100h

Semestre 2
Module Intitulé du module Matières VH Total

M5 Langues et TEC
• TEC
• Français
• Anglais 

30
30
20

80h

M6 
Comptabilité et 
Droit de l’Entreprise

• Travaux d’inventaire et logiciels de 
Comptabilité

• Droit des Affaires

50

40
100h

M7 
Démarche 
Marketing

• Marketing Fondamental
• Marketing Opérationnel
• Initiation aux techniques d’enquête

30
40
30

100h

M8 
Mathématiques et 
Informatique active

• Programmation VB 2
• Mathématiques appliquées
• Eléments de bureautique 

40
40
20 100h

Filière : Techniques de Management (TM)



Cursus de formation  : Option  MOS

Semestre 3
Module Intitulé du module Matières VH Total

M9
Langues et 
développement 
personnel

• Langues étrangères (Espagnol, 
Anglais)

• PAVA
• APSAD

60

20
20

100h

M10
Informatique et 
outils d’aide à la 
décision

• Bases de données et 
Développement WEB

• Statistique mathématique
• Recherche opérationnelle

40

30
30

100h

M11
Marketing et 
Communication
Publicitaire

• Marketing du Sport
• Audio-visuel et multimédia
• Création publicitaire

30
20
30

80h

M12 Management

• Gestion des Ressources Humaines et 
droit social

• Management stratégique
• Psychologie du travail et des 

organisations

50

30
20

100h

Semestre 4
Module Intitulé du module Matières VH Total

M13
Gestion des 
Organisations 
Sportives

• Economie du sport
• Fiscalité des organisations sportives  
• Gestion et Conduite de projets 

sportifs

20
30
40 90h

M14 
Organisation et 
Administration du 
Sport

• Administration et éthique des Sports
• Droit du Sport 
• Sécurité des Sites

40
20
20

80h

M15 Projet de Fin d’Etudes 100h

M16 Stages
• Stage d’initiation
• Stage Technique  

4s
8s



Cursus de formation  : Option GAC

Semestre 3
Module Intitulé du module Matières VH Total

M9
Langues et 
communication

• Langues étrangères (Espagnol, 
Anglais)

• Communication des organisations
• PAVA 

60

20
20

100h

M10
Informatique et 
outils d’aide à la 
décision

• Bases de données et 
Développement WEB

• Statistique mathématique
• Recherche opérationnelle

40

30
30

100h

M11
Méthodes 
Administratives et 
écrits professionnels

• Organisation et Méthodes 
Administratives

• Ecrits professionnels
• Ergonomie

40

40
20

100h

M12
Management et 
Droit

• Management de la qualité
• Management public
• Management interculturel et droit 

social

30
30
40

100h

Semestre 4
Module Intitulé du module Matières VH Total

M13
Gestion et 
environnement

• Gestion des activités
• Gestion environnementale
• Initiation à la Gestion de projet

30
20
30

80h

M14 Management
• GRH 
• Psychologie du travail
• Développement personnel

30
20
30

80h

M15 Projet de Fin d’Etudes 100h

M16 Stages • Stage d’initiation
• Stage Technique  

4s
8s
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Cursus de formation  : Option GCF 

Semestre 3
Module Intitulé du module Matières VH Total

M9
Langues, PAVA  et 
Développement 
Durable

• Langues Etrangères (Anglais, 
Espagnol)

• Préparation à la Vie Active (PAVA)
• Introduction au Développement 

Durable

60

20
20 100h

M10 Management et 
droit

• Gestion des Ressources Humaines  
et Droit Social 

• Management de la qualité
• Psychosociologie des organisations

50

30
20

100h

M11
Informatique et 
Outils d’Aide à la 
Décision

• Bases de données et 
Développement Web

• Statistique  Mathématique
• Recherche Opérationnelle

40

30
30

100h

M12
Comptabilité de 
l’entreprise

• Comptabilité Approfondie
• Comptabilité des Sociétés
• Comptabilité Analytique

30
30
40

100h

Semestre 4
Module Intitulé du module Matières VH Total

M13
Contrôle de Gestion 
et Normes IAS/IFRS

• Contrôle de gestion
• Normes IAS/IFRS

50
40 90h

M14 Finance et Fiscalité
• Diagnostic Financier et Fiscalité
• Planification financière
• Finance de Marchés

50
30
20

100h

M15 Projet de Fin d’Etudes 100h

M16 Stages
• Stage d’initiation
• Stage de fin d’études

4s
8s


